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I. Bevezetés

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a gazdasagi tarsasagokrol szolo
2006. évi IV. torvény és a Tarsasadg Alapitd Okirata, valamint Kozszolgaltatasi Szerzddése
alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szamviteli torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal

kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.

Az SZMSZ a Téarsasagra, miikddésére jellemzd, hosszabb idére érvényes alapelveket és
eldirasokat, a Tarsasdg irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikddési
rendelkezéseit, belsd szabalyozasait, a Tarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, a feladat és

jogkoroket, a dolgozok jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

Az SZMSZ betartasa (betartatdsa) a Tarsasdg vezetdinek és alkalmazottainak elsérendii

kotelessége.
Il. A Tarsasag fobb adatai
A Tarsasag cégneve: Korati Szinhaz Kulturalis Kézhaszna Nonprofit
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
A Térsasag roviditett cégneve: Koruti Szinhaz Kulturalis K6zhasznt Nonprofit Kft.
A Térsasag székhelye: 2049 Dio6sd, Katinka utca 6.
A Térsasag telephelye: 2049 Di6sd, Katinka utca 6.

A Tarsasag tevékenységi kore:

1. A Tarsasag kiemelten kozhasznu tevékenységei:
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A Tarsasag tevékenységi korének — és ezen beliil a kozhasznll tevékenységének — tagozddasa

a 2006. évi VL. tv. 12. § (1) bek. c¢) pontja (tovabbiakban: Gt.), az 1997. évi CLVLI. torvény

26. § b) és ¢) pontja (a tovabbiakban Kszt.) alapjan az aldbbiak szerint keriil meghatarozasra:

a)

b)

A Kszt. 26. § c) pontja szerinti kozhasznu tevékenység

a Kszt. 26. § ¢/5. pontja szerinti kulturalis tevékenység

A Tarsasag cél szerinti kozhasznu tevékenységei:

9001 El6ado-miivészet (fotevekenység)

5911 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas kiegészitd tevékenység

5912 Film-, video gyartas, televizios misorfelvétel utomunkalatai kiegészito
tevékenység

9002 El6ado-miivészetet kiegészitd tevékenység

A Tarsasag altal végzett — a fentiekben felsorolt TEAOR besorolési szakagba
tartozo — tevékenységei kozel az Alapitdval kotott Kozszolgaltatasi szerzodés 4.
pontjaban, a Téarsasadg szakmai feladatai ellatdsaként meghatarozott tevékenységek

mindsiilnek cél szerinti kozhasznt tevékenységnek.

2. A kozhasznu tevékenységet segitd, kiegészito lizleti tevékenységek, amelyeket csak a

kbdzhasznu célok megvalositasa érdekében — azokat nem veszélyeztetve — végez.

5911 Film-, video-, televiziomiisor-gyartas

5912 Film-, videogyartas, televizios miisorfelvétel utomunkalatai
5913 Film-, video- és televizidoprogram terjesztése

6020 Televiziomiisor 0sszedllitasa, szolgaltatasa

4941 Kozuti aruszallitas

A Térsasag cégbirdsagi nyilvantartasi szdma: 13-09-135873

A Téarsasag szamlajat vezetd pénzintézet és a pénzforgalmi jelzészama:

Raiffeisen 12020304-01582082-00100003

A Téarsasag statisztikai szama: 12459092-9001-572-13

A Térsasag adoszdma: 12459092-2-13
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A Téarsasag felligyeleti hatosaga, a Cégbirdsag: Budapest Kornyéki Torvényszék
Cégbirdsaga
Az Alapit6 Okirat idtartama: hatarozatlan

I11. A Tarsasag célja

A tarsasag célja a Korati Szinhaz, mint szinhaz tizemeltetése. A Kulturalis igények kielégitése
érdekében rugalmasan igazodik a piaci viszonyokhoz, nyitott a tékebefektetok érdeklodése
irant, a kulturalis feladatok ellatasa, e tevékenység sikeressége, a pénziigyi forrasok felkutatasa,
a koltségvetési forrasok takarékosabb felhasznalasa.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és

azoknak tdmogatast nem nyujt.

IV. Cégjegyzés, a Cég képviselete

A Téarsasagot az ligyvezetd onalléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a
bir6ésagok és mas hatdsagok eldtt. Az ligyvezetd jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara

nézve a tarsasag dolgozoira, vagy mas személyre is atruhazhatja.

A cégjegyzés ugy torténik, hogy a Térsasag képviseletére jogosult iigyvezetd a Tarsasag
cégnevéhez sajat névalairasat csatolja.

A Térsasag cégjegyzésére tovabbi dolgozok is felhatalmazést kaphatnak, a cégjegyzési joggal
felruhazott alkalmazottak a cégjegyzésre azonban csak ketten-ketten egyiittesen jogosultak. Az
igyvezetd tavolléte esetén koteles a helyettesét irasban kijeldlni, és errdl a Tarsasag dolgozoit

tajékoztatni.

A bankszamla feletti rendelkezésre az ligyvezetd tovabbi személyeknek (dolgozoknak) kiilon
szabalyzatban rogzitett feltételekkel meghatalmazast adhat. A Tarsasag bankszdmlaja feletti
rendelkezéshez a Tarsasag szamlajahoz bejelentett, alairasi joggal felruhazott két dolgozé

egylittes alairasa sziikséges.
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V. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasag felépitését az Alapitd Okirat, valamint a Szervezeti Felépités (1. szdmu melléklet)

tartalmazza. A modell kijeloli a feladatokat, valamint a munkaviszony szerinti ald és

folérendeltségeket, illetve a polgari jogi utasitdsi rendszert. A feladatok munkaviszony

keretében, illetve vallalkozési, megbizasi jogviszonyban is ellathatok.

Az Alapit6 Okirat altal meghatdrozott, a Tarsasag munk4jat iranyito és ellendrzdé személyek és

szervezetek:

A. Alapit6 tag

B. Ugyvezeté

C. Feliigyeld Bizottsag
D. Koényvvizsgalo

A. Az Alapitd tag:

A Korati Szinhaz Kulturalis Kozhasznti Nonprofit Kft. alapito tagjai Galambos Zoltan és Liptak

Péter.

1. Az Alapit6 kizarélagos hataskorébe tartozik:

a)

b)

A Gt. 141. §-anak (2) bekezdésében foglaltak, kivéve a nyereség felosztds tilalméaba
itk6z6 rendelkezések, €s a tag kizarasanak kezdeményezésérol szolo hatarozat,

olyan szerzddés jovahagyasa, modositasa, felmondasa, amelyet a Tarsasag a tarsadalmi
kozos sziikséglet kielégitésére felelés szervvel kot a kozhaszni tevékenység
folytatasanak feltételeirdl,

a kdzhasznt jelentés elfogadasa,

az 50 milli6 forint értékhatart meghaladé jogiigyletek jovahagyasa,

a tarsasag tevékenységi koreinek modositasa (Gt. 18. § (2)),

mindazok az iigyek, amelyeket torvény vagy az Alapito okirat kizardlagos hataskorébe

utal.
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g) A Tarsasag és az Alapito kozott 1étrejovo szerzOdést a szerz6dés alairasatol szamitott

harminc napon beliil a cégbirosdgon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

h) A Tarsasag koteles az okirat alairasatol szamitott harminc napon beliil a cégbirésaghoz
— letétbe helyezés céljabol — benytljtani azt az okiratot is, amellyel barki javara
ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak 0sszege (értéke) az egymillio forintot
meghaladja. Az 6sszeghatar szempontjabol a két éven beliil ugyanannak a személynek

vagy szervezetnek nyujtott juttatasokat 6ssze kell szamitani.

2. Az Alapitdé a Tarsasagra vonatkozo hatdrozatok meghozatalanal, a hatarozat jellegétol
fliggben, amennyiben az cégjegyzeki adatot is érint, koteles figyelembe venni a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszdmolasrdl szolo 2006. évi V.

torvény (Ctv.) eljarasi szabalyait.

3. Az Alapitd vezetd szervének hatdrozathozataldban — a Tarsasagot érinté dontéshozatala
soran — nem vehet részt a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b)
pont) élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartoz6) a hatérozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség aldol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként

érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cé€l szerinti juttatdsai keretében a barki altal

igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

4. Az Alapito a vezetd tisztségviselOk hataskorét nem vonhatja el.

5. A Tarsasag mikodésével, szolgaltatasai igénybevétele modjaval, beszamoloi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatdrozott
modon (kozzétételi kotelezettség), masrészt a jelen Alapité okiratban szabalyozott irat-
betekintési és felvilagositas-adasi jog rogzitésével. Amennyiben ezen szabalyokkal sem
valosulna meg a nyilvanossag biztositasa, gy a Tarsasag vallalja, hogy a jogszabalyban
rogzitett korben orszagos sajté Utjdn megjelentetett kozleményben teszi kézzé ezen

adatokat.
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Az Alapité altal elfogadott kozhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, és arrdl sajat

koltségére masolatot készithet.

. Ugyvezetd:

A Tarsasag ligyeinek vitelét €s a Tarsasag képviseletét az ligyvezeto latja el.
Az alapitok ugy rendelkeznek, hogy a Tarsasagnak egy ligyvezetdje van. Az ligyvezetd ezen
tevékenységéért dijazasban részesiil, melynek megallapitasa az alapitok hataskorébe

tartozik.

Az ligyvezetd:

képviseleti jogosultsaga 6nallo, igy 6nalldoan képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, valamint a bir6sagok és mas hatdsagok eldtt,

feliigyeli, iranyitja és szervezi a miikodést,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat a munkavallalok felett,

meghatarozza ¢€s alakitja a Szinhaz miivészi arculatat,

iranyitja a gazdalkodasi tevékenységet,

kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a feliigyeleti szervekkel.

Az ligyvezetd kotelességei kiilondsen:

a) a Tarsasag tagjairol nyilvantartast (tagjegyzéket) vezet,

b) az iizleti konyveket szabalyszerlien vezeti,

c) a Tarsasag ligyeirdl az alapito tagnak felvilagositast, tajékoztatast ad,

d) a Tarsasag beszamoldjardl, vagyonkimutatasanak és kozhasznusagi jelentésének
elkészitésérol gondoskodik,

e) az alapitd okirat modositasat és a térvényben eldirt mas adatokat, valamint azok
valtozasat bejelenti a Cégbirdsagnal,

f) az alapitd altal hozott dontések nyilvantartasat (Hatarozatok Konyve) naprakészen

vezeti, gondoskodik a dontések nyilvanossagra hozatalarol,




9)
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gondoskodik a tarsasag miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintésrol, illetve azokrdl felvilagositast ad.

Az iratokba vald betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az ligyvezetd részére
megkiildeni. Az tligyvezetd az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezet, melybdl
megallapithatd a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem teljesitésének

ideje.

Az Ugyvezetd az alapit6i dontéseket, hatdrozatokat a Hatdrozatok Kényvébe koteles bevezetni.

A hatarozatot el kell 1atni keltezéssel, folyamatos sorszammal.

Az Ugyvezetd ezen megbizatasat munkaviszonyban latja el.

C. Feligyelo Bizottsag:

1. A Feliigyel6 Bizottsag legfeljebb 5 tagbdl all.

2. A Feliigyel6 Bizottsag feladata, hataskore:

a)

b)

9)

h)

megvizsgalja és véleményezi az alapitd kizarolagos hatdskorébe tartozd valamennyi
eldterjesztést,

irasbeli jelentést készit az éves beszamolorol, a kzhasznlisagi jelentésrol,

ellendrzi a nonprofit tarsasag mikodeését, gazdalkodasat, és ennek soran az ligyvezet6tol
jelentést, tajékoztatast, felvilagositast kérhet, illetve a tarsasag konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

ellendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket,

véleményezi az olyan szerzédések megkotését, amelyet a Tarsasag az ligyvezetdjével,
vagy azok kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 685. § b) pont) két,

jovahagyja a 30 millio Ft értékhatart meghalado jogiigyleteket,

ha a Feliigyeld Bizottsdg a kozhasznl tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott
szerz6dés megszegését észleli, koteles haladéktalanul tajékoztatni az alapitot.

a Feliigyeld Bizottsag koteles az ligyvezetdt tajékoztatni €s az alapitd dontését

kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
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e a Tarsasdg mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése,
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az ligyvezetd, illetve az
alapito tag dontését teszi sziikségesse;

e avezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

3. A Feliigyel6 Bizottsag miikodése

a) A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el, tagjai sorabol elnokot valaszt.

b) A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. Hatarozatait
egyszerl szotobbséggel hozza.

c) A Feliigyeld Bizottsag iilését az elndk hivja Ossze €s vezeti. A Bizottsag iilését — az ok
¢és cél megjelolésével — az Alapitd tag irdsban kérheti. A Feliigyel Bizottsag elndke a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a Bizottsag iilésének
legkésdbb 30 napon beliili 6sszehivasarol.

d) A Feliigyel6 Bizottsig egyebekben az Ugyrendjét maga allapitja meg, melyet az
Alapito tag hagy jova.

4. Ha a Feliigyel6 Bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a
tarsasagi szerzodésbe, illetve a gazdasagi tarsasag legfobb szervének hatarozataiba titkozik,
vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag, illetve a tagok (részvényesek) érdekeit,
Osszehivja a gazdasagi tarsasag legfobb szervének rendkiviili tilését, €s javaslatot tesz annak

napirendjére.

A Feliigyeld Bizottsag jogosult az Ugyvezet6tdl a tarsasag iigyeire vonatkozoan jelentést kérni.

D. Koényvvizsgald:

1. A kdnyvvizsgaloval a megvalasztasat kovetden az ligyvezetd kot szerzodést a polgari jog

altalanos szabalyai szerint.

2. A konyvvizsgalo feladata, hataskore:
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a) feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli torvényben meghatarozott konyvvizsgalat
elvégzésérol, €s ennek soran mindenekeldtt annak megallapitasarol, hogy a gazdasagi
tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak,
tovabba megbizhato ¢és valds képet ad-e a tarsasdg vagyoni és pénziigyi helyzetérdl,
miikddésének eredményérdl. A konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil a
szamviteli torvény szerinti beszamolorol a Tarsasag Alapitéja nem hozhat dontést.
Emellett a konyvvizsgdlod a Tarsasag Alapitdja elé terjesztett minden Iényeges tlizleti
jelentést koteles megvizsgalni abbol a szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-
e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak,

b) betekint a Tarsasag konyveibe, az ligyvezet6tél, a Feliigyel6 Bizottsagtol
felvilagositast kérhet,

c) kezdeményezheti az alapitd dontését, ha tudomast szerez arr6l, hogy a Tarsasag

vagyonanak jelentds mértékii csokkenése varhato.

3. A konyvvizsgalo feleldsségére a konyvvizsgalokra vonatkozo hatalyos jogszabalyokban,

illetve a Ptk-ban meghatarozott feleldsségi szabalyok az iranyadok.
Az tigyvezetd, a feliigyelo bizottsag tagjai és a konyvvizsgalo fiiggetleniil attol, hogy milyen
jogviszony keretében latjak el tisztségiiket, polgari jogi felelosséggel tartoznak a
kotelezettségeik megszegésével okozott karért.
V1. A vezeté munkatarsak (vezetok) hataskore és feleléssége

A tarsasag vezetSinek iranyitasa az Ugyvezetd hataskorébe tartozik.

A beosztott dolgozok munkdjanak irdnyitasat az Ugyvezetd és a vezet8k — megosztott, illetve

atruhézott hataskorrel — kozosen latjak el.

A vezet6k tevékenységiikért a polgari jogi felelosség szabalyai szerint, amennyiben

munkaviszonyban allnak, ugy a munkajogi feleldsség szabalyai szerint felelnek.

A Szinhaz tevékenységének irdnyitdsaban az alabbi vezetdk vesznek részt:
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1) Igazgato
2) Igazgato helyettes

A vezetdkre érvényesek a munkaszervezet vezetOk jogaira, kotelességére €s felelOsségére

vonatkozo eldirasok is.

1) Igazgatd

Feladatait az Ugyvezetd kozvetlen iranyitasaval latja el.

Az iranyitasa ala tartozo6 teriileteken fervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a tevékenységet.

Feladata:

- atarsasag gazdasagi ¢és adminisztrativ feladatainak irdnyitasa és ellendrzése,

- a tarsasag eredményességéhez, likviditasahoz és gazdasagossagahoz sziikséges pénziigyi
tevékenység tervezése, iranyitasa ¢és ellendrzése,

- agazdasagi és pénziigyi informécié ellatas koordinaléasa,

- apénziigyi-szamviteli tevékenység ellatasa €s iranyitasa,

- a pénziigyi egyensuly figyelése, rugalmas és naprakész informaciok szolgéltatisa a kiilsé
¢s belso igényeknek megfelelden,

- a pénziigyi-szamviteli eléirasok és bizonylati fegyelem betartasa, a konyvvitelhez
kapcsolodo sziikséges analitikus nyilvantartasok kialakitasa,

- alejart kintlévéségek és kamatok behajtasa, sziikség esetén a peresités kezdeményezése,

- aszamlarend és a szdmviteli bizonylati rend betartasaval a mérlegvalodisag biztositasa,

- a zarlati munkdk megszervezése, az éves beszamold, a mérleg és vagyonkimutatas
elkészitése,

- az lizleti tervekhez, kozhasznusagi és iigyvezetdi jelentéshez sziikséges kigyljtések,
informacidk biztositasa,

- atulajdonos, a Feliigyelo Bizottsag és a Konyvvizsgalo altal kért kimutatasok és kigytijtések
elkészitése, elkészittetése,

- aleltarozasi és leltarfeldolgozasi munkak megszervezése, iranyitasa,

- a koltségvetési (ado, Tb, stb.) kapcsolatok rendezettségének, a sziikséges befizetések

teljesitésének és visszaigénylések érvényesitésének biztositasa,
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- abanki kapcsolatok (atutalasok, készpénzforgalom, befizetések9 irdnyitasa és ellenérzése,

- a fépénztar és a jegyirodai pénztar tevékenységének iranyitasa €s ellendrzése,

- az analitikus ¢és szintetikus nyilvantartasok vezetésének iranyitdsa ¢és ellendrzése,
naprakészségének biztositasa,

- a munkaligyi és bérszamfejtési feladatok, valamint a kapcsolodo tevékenységek (TB, ado,

adatszolgaltatas, stb.) iranyitasa és ellendrzése.
A gazdasagi iranyitason beliil az Igazgat6 feladatai:
A Szervezeti Modell alapjan iranyitasa ala tartozé alkalmazottak esetében gyakorolja
munkaltatdéi jogokat és fegyelmi jogkort, a vallalkozok tevékenységének iranyitasa ¢és
ellendrzése esetében teljes jogkorrel jar el.
A Gazdasagi igazgato gazdalkodassal és szabalyozottsaggal kapcsolatos intézkedései a szinhdz
valamennyi dolgozojara nézve kotelezOek. A gazdalkodéassal kapcsolatos feleldssége az

egyébként érintett dolgozok feleldsségét nem érinti.

Az Igazgatonak joga és kotelessége minden olyan intézkedés ellen kifogéast emelni, amely a

hatalyos jogszabalyokkal ellentétes, veszélyezteti a szinhdz gazdalkodasanak egyensulyat.

Téavollétében gazdalkodasi kérdésekben az Ugyvezetd teljes jogh helyettese.

2) Igazgatd helyettes

Feladatait az Ugyvezetd kdzvetlen iranyitaséval latja el.

Az irdnyitasa ala tartozo teriileteken tervezi, szervezi, iranyitja €s ellendrzi a tevékenységet.

Feladatkorében:

- iranyitja és szervezi a sajat €s koprodukcios eldadasok, a probak és eldadasok
lebonyolitasat,
- gondoskodik a befogadott probak és eldadasok, projektek lebonyolitasanak elokészitésérol,

megszervezéseérol,
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- szervezi €s iranyitja a szinpadi miiszaki tevékenységet, melybe nem tartozik bele az 0j
bemutatok szcenikai feladata,

- ellendrzi igazolja a miszaki jellegi teljesitéseket,

- ellendrzi és igazolja a miiszaki tevékenységhez kapcsolodo koltségeket,

- irdnyitja a tliz- és munkavédelmi tevékenységet,

- tartja a kapcsolatot a kiils6 miiszaki partnerekkel és szakhatdsagokkal,

- teljesiti a tulajdonos altal kért adatszolgaltatasokat,

- képviseli a Tarsasagot

- vezetOként szakteriiletén folyamatosan, egyébként alkalmankénti felkérésre képviseli a

Szinhazat.

A Szervezeti Modell alapjan iranyitasa ald tartozo alkalmazottak esetében gyakorolja
munkaltatéi jogokat (kivéve a bérgazdalkodasi jogkort) és fegyelmi jogkort, a vallalkozok

tevékenységének iranyitasa €s ellendrzése esetében teljes jogkorrel jar el.

VII. A munkaszervezet vezetok altalanos feladatai

A munkaszervezet vezetok kotelessége €s joga:

- ajogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal pontosan és
félre nem érthetd modon k6zolni, azokat betartani és betartatni,

- minden vezet6 koteles a munkat érinté dontéseket azokkal a dolgozokkal kozolni, akiket
érint (A kozlés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazd karért a dontésre illetékes
munkajogi, illetve polgari jogi feleldsséggel tartozik.),

- a munkafegyelmet betartani és betartatni,

- abeosztott dolgozok munkajat ellendrizni,

- eldsegiteni az iranyitdsa ala tartozo egységeknek a mas szervezetekkel valo zavartalan
egylttmikodesét,

- adolgozodk részére a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés feltételeit biztositani,

- sajat egysége munkdjat az altalanos érvényli rendelkezések keretei kdzott megszervezni, a
munkamodszereket meghatdrozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen

értékelni, és az ehhez sziikséges adatszolgéltatdst megszervezni, megallapitasairdl,
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tapasztalatairdl, az esetleges hidanyossagokrol, hibakrol a feliigyeletet gyakorld vezet6t
tajekoztatni,

figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos bériiket, az 6ket megilleté kedvezményeket és
juttatasokat megkapjak, és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul,

az iranyitasa ala tartozo egységben a humanpolitikai célokat megvalositani,

a beosztott dolgozdkat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani ¢és
szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan
bovitenti,

a balesetvédelmi, munkavédelmi és tlzvédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni, és az eldiras szerinti allapot megvalositasat szorgalmazni,

a képviseleti, alairasi jogaval képviseleti keretein beliil élni, a hozza tartozo6 szervezet altal
készitett adatszolgéltatdsokat, leveleket és egyéb ligyiratokat ellendrizve alairni vagy
lattamozni,

biztositani a nyilvantartasok egyezOségét, az daltala iranyitott teriileten kiallitott
mindennemii bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbdl valo
helyességét, teljességét,

az okmanyok gondos kezelését, eldirdsszerli irattarozasat, megdrzését, selejtezését a belsd
eldirasoknak megfelelden megszervezni,

szigori szdmadasi okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni,

amennyiben hasznalatra atvett cégbélyegzdt, ugy azt megdrizni és jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni,

intézkedni a kiilsé ¢és belsd ellendrzések altal feltart, teriiletét érinté hianyossagok
megsziintetése érdekében,

részt venni ¢s véleményét kifejteni azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak,
munkateriiletét érintd tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast elézetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni,

a tarsasagi munka hatékonysagat javitd, eredményességét ndveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni, illetve tdmogatni,

az irdnyitasa ala tartozo szervezet részére eloirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka

végzéséhez sziikségtelen belsd informacidk gytijtését, feldolgozasat €s szolgaltatasat.
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- A munkaszervezet vezetok felelossége:

A tarsasag munkaszervezetének vezet6i - eléviilési hataridon beliil — munkajogilag, illetve és a
polgari jog szerint feleldsek a tarsasdg eredményes mikddése ¢érdekében a
munkaszerzddésiikben, munkakori leirdsukban és a belsd szabdlyzatokban résziikre eldirt
feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitisaiért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok,
jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak, hataskoriiknek,

beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezet6 feleldssége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakdri leirasban meghatarozott

személyes feleldsségét.

VIII. A beosztott dolgozdk altalanos feladatai, jogai és kotelezettsége

A Tarsasag dolgozoinak jogai

A Tarsasag dolgozoinak elidegenithetetlen és allandoan érvényes joga, hogy

- a Munka Toérvénykonyvében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

- megismerje a Szinhaz terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek alakitdsanak
folyamataiban és megtehesse munkajaval osszefiiggd javaslatait,

- szabadon nyilvéanithasson véleményt a munkahelyi tandcskozasokon,

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatdst, amely a Munka
Torvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint a Tarsasag belsd szabalyai alapjan
megilletik,

- szamdra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tarsasag dolgozdinak koteless€ge

A Téarsasag valamennyi dolgozojanak kotelessége sajat munkateriiletén
- elOsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,
- a jogszabalyokban, belsd szabdlyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni €s a munkakorében eldirtaknak

megfelelden ellendrizni,
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- az Ugyvezeté hatdrozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban
kiilon végrehajtasi szabalyozas nem keriilt kiadasra,

- munkateriiletén a térvényességet betartani,

- munkakorével jard ellendrzési feladatait folyamatosan és kovetkezetesen ellatni,

- a Szinh4z vagyonanak és eszkdzeinek megdvasat eldsegitent,

- abaleset, vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése érdekében intézkedni, vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni,

- munkahelyen az eldirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni,

- munkaidejét beosztasanak megfelelden hatékony munkavégzéssel tolteni,

- afelettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak
¢s utasitdsoknak megfelelden hataridére végrehajtani €és tevékenységérdl felettesének
beszamolni,

- nem szabad a dolgozoknak mas szerveknél tartott értekezleten allast foglalniuk, ha arra
felhatalmazast nem kaptak,

- a tarsasag lugyfeleivel, dolgozotarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartdst tanusitani,

- viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni,

- az eldirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken részt venni, munkija ellatasdhoz
sziikséges ¢€s eldirt képesitést letenni,

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megoérizni, az
anyagokat takarékosan kezelni és haszndlni (A Szinhaz tevékenységéhez sziikséges
eszk6zok és anyagok csak a Szinhdz érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok. A
jogtalan haszndalattal a Szinhaznak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell

tériteni.),

A dolgozo koteles esetenként — a Munka Torvénykonyve és a Kollektiv Szerzédés

eldirasainak figyelembe vételével — mas dolgozot helyettesiteni.

A dolgozo6 tudomasul veszi, hogy a feladatai teljesitése soran tudomasara jutott informaciok
tizemi, uzleti titoknak min6sil, arrél informaciot barki szamara csak a Szinhaz
jovahagyasaval adhat. A titoktartasi kotelezettség megszegésébdl adddo erkdlesi és anyagi

karért teljes kortien felel.




Oldal: 17/20

IX. Az ellendérzés rendje

Az ellen6rzés lehet a tulajdonos altal lefolytatott, elrendelt ellenérzés, vezetdi ellendrzés ¢€s

belso ellenOrzés.

1) Tulajdonosi ellenérzés:

A tulajdonos az ellendrzést elsdsorban a Feliigyeld Bizottsagon keresztiil latja el

A Feliigyeld Bizottsag:

a) ellendrzi a Tarsasag és az Ugyvezetd tevékenységét,

b) ellendrzi a kiils6 hatosagi ellenérzések jegyzOkonyveiben rogzitett észrevételek hatasara tett
intézkedéseket,

c) ellenérzi a szerz6dések maradéktalan betartasat,

d) a végzett ellenérzések alapjan javaslatot tesz a gazdalkodas, a gazdasagi munka javitasara.

2) Vezetéi ellendrzés:

A vezetdi ellendrzés korében az Ugyvezetd és a vezetdi munkakort betdlté dolgozok feladata a
beosztott dolgozokat a végzett feladatukrol folyamatosan beszamoltatni és helyszini
ellendrzéssel a teljesitést kontrollalni.

Feladatuk tovabba a hidnyossdgok megsziintetésérdl intézkedni, a sziikséges anyagi 1és
fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményezni a Szinhdz vagyonanak védelme €s gyarapitasa

érdekében.

3) Belsé ellendrzés:

A belsd ellendrzés korébe tartozik a Szinhaz mitkddésének, gazdalkodasanak, pénzkezelésének,
igyvitelének, a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a jogszabalyok, a tarsasagi
torvény, az Alapito Okirat és a belsd szabalyzatok betartasa, helyes alkalmazasuk

megkovetelése.




Oldal: 18/20

A Tarsasag tevékenységének és mitkddésének belsd ellendrzése kapcsan a vezetdi ellendrzés
feladatainak ellatasdban az tigyvezetd alapvetdéen a konyvvizsgdld altal feltart adatokra és

jelzésekre tamaszkodik. Sziikség esetén kiils6, feladatra megbizott ellendr is alkalmazhato.

X. Az alkalmazassal, a munka végzésével és a jovedelem elosztasaval

kapcsolatos szabalyok

A Térsasadg dolgozdi vonatkozasaban a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja. A
munkaltatdi jogokat a vezetOkre atruhazhatja, illetve azt megoszthatja.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben vald dontés. Ezek kozé tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatasa,
megsziintetése, a bér és anyagi jellegli 0sztonzés megallapitdsa, a munka mindsitése,

feleldsségre vonds és anyagi feleldsség alkalmazasa.

Xl1. Kartéritési kotelezettség

A munkavallald6 munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott

karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart

kdoteles megtériteni.

A kartéritési eljaras szabalyait a Kollektiv Szerzddés tartalmazza.

A téarsasag ligyvezetdje felett az Alapitd, a tobbi alkalmazott felett az ligyvezetd gyakorolja a

feleldsségre vondsi, illetve kartéritési jogkort.

XII. Szabalyzatok, utasitasok

A Szinhaz tevékenységét, a jogszabalyok altal meghatarozott alland6 folyamatokat

szabalyzatok, a specialis tevékenységeket igazgatdi utasitasok szabalyozzak.
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A Téarsasag szabalyzatai:

= Kollektiv Szerz6dés

= Leltarozasi Szabalyzat

= Selejtezési Szabalyzat

= Pénzkezelési Szabalyzat

= Jegykezelési Szabalyzat

= [ratkezelési Szabalyzat

= Szamvitel Politika

=  Ertékelési Szabalyzat

»  Onkoltségszamitasi Szabalyzat

=  Munkavédelmi Szabalyzat
XU, A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
Jelen modositott Szabalyzat 2019. januar 31-¢én 1ép életbe.
A Szabélyzat az Alapitd Okirattal egyiitt érvényes. Annak rendelkezéseit, minden dolgozé
koteles alkalmazni €s betartani.

A Szabalyzat rendelkezéseinek feliilvizsgalatara, a sziikséges modositdsok végrehajtasara

évente, az Ugyvezetdi beszamoloval egyidében keriil sor.

Budapest, 2019. januar 14.

Galambos Zoltan

Ugyvezeté

Koruti Szinhaz Kulturalis Kézhaszna Nonprofit Kft. // SZMSZ // 2019




